BORRADOR DE ANTEPROYECTO DE ADAPTACION DE LOS ESTATUTOS DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA A LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES
PRESENTADO AL CONSEJO DE GOBIERNO EL 22 DE DICIEMBRE DE 2009

1.- FUNDAMENTACION DE LA PROPUESTA.

La propuesta del presente Borrador tiene su origen en la Disposicion Adicional Octava de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (LOU), en cuya virtud las Universidades deben adaptar sus Estatutos
conforme a lo dispuesto en la cita Ley en un plazo maximo de tres afos. Procede, en
consecuencia, abordar esta adaptacion en la Universidad de Zaragoza, por lo que se presenta
la propuesta cuyo contenido y alcance es el siguiente:

El principio inspirador de esta adaptacion descansa , por un lado, en la _conveniencia de
modificar los Estatutos en los contenidos y materias que exige expresamente ese mandato legal
y , por otro , de aquellas otras que se derivan expresa o implicitamente del nuevo contexto
legal universitario (LOU y normas reglamentarias de desarrollo). También, de la nueva regulacion
de la Universidad de Zaragoza posterior a 2007 y de la experiencia aplicativa de estos ultimos
afios. Todo ello con la finalidad no solo de cumplir con esta tarea, sino con el objetivo también
de que sirva para modernizar y mejorar la gestion, el gobierno y la administracion, asi como la
representacion en la Universidad de Zaragoza. No se modifican, por tanto, las materias que, por
lo dicho, no requieren esa adaptacion.

De acuerdo con esta prevision y para facilitar el entendimiento del alcance y contenido de esta
propuesta de Borrador, se estima necesario identificar, con caracter previo a su redaccion, las
materias y aspectos incluidos en esta adaptacion o reforma estatutaria de forma sistematica y
aclaratoria del caracter y efectos de la modificacion de cada una de ellas.

2.- CONTENIDO Y ALCANCE DE LA ADAPTACION

A tal efecto, la reforma se corresponde y encuadra con cuatro grupos de materias de distinto
alcance y contenido en funcién de la modificacidon que se propone. Son los siguientes:

1.- Primer grupo: adaptaciones técnicas derivadas de la LOU.

2.- Segqundo grupo: modificaciones estatutarias al amparo del papel regulador que la LOU
asigna a los Estatutos.

3.- Tercer grupo: modificaciones estatutarias para acomodar y sintonizar la regulacion
estatutaria con la LOU y sus principios inspiradores, de forma que se asegure y facilite su
aplicacion efectiva.

4.- Cuarto grupo: modificaciones estatutarias de caracter dispositivo para los Estatutos segun la
LOU.

1.- Primer grupo.-

En este grupo se incluyen adaptaciones de una serie de preceptos de los Estatutos para
acomodarlos en su redaccion a la LOU, sin que ello implique modificaciones materiales
relevantes. Se trata de acomodaciones terminolégicas, definiciones de 6érganos y conceptos
que tienen fundamentalmente caracter técnico.

Afecta asi, entre otros ejemplos, a la definiciébn y funciones de los Departamentos (art. 7 y 8); de
los Centros (art. 13 y 14); de los 6érganos colegiados, en particular el Consejo Social (art. 36 d), del
Consejo de Gobierno (art. 41 p); de la denominacioén del profesorado (arts. 50.2, 73, 79); de las
exigencias para el desempefio de algun cargo (arts. 70 y 71); de la estructura de los estudios
(art. 94.1); de la tipologia de profesorado (arts. 131, 144.1, 150, 153) o de alguna Comisién (art.
148.3)



2.- Segundo grupo.-

Este grupo contempla adaptaciones estatutarias que son necesarias porque la LOU remite
expresamente a los Estatutos para que sean éstos los que regulen algunas materias que, de no
contemplarse en ellos, tendrian un vacio normativo con la correspondiente dificultad aplicativa.
La materia fundamental se refiere al tratamiento del profesorado en aspectos como los
concursos de acceso (art. 140), los procesos de seleccioén (arts. 141,144,145 y 146); la figura de los
profesores eméritos (art. 149); la dedicaciéon de los ayudantes o de los profesores contratados
(art. 153), teniendo en cuenta a estos efectos la regulaciéon universitaria actualmente vigente y
la experiencia existente de la Universidad de Zaragoza.

3.- Tercer grupo.-

El tercer grupo abarca un conjunto de adaptaciones y modificaciones estatutarias que se
hacen imprescindibles para acomodar y modernizar la regulaciéon estatutaria a los principios y la
propia regulacion general contemplada en la LOU, o que son necesarios para facilitar asi su
aplicacion a la vista también de la regulacién interna mas reciente de la Universidad de
Zaragoza y de la experiencia aplicativa. Es el grupo de mayor contenido y alcance, afectando
a materias estatutarias de distinta naturaleza , entre las que se encuentran fundamentalmente
los bloques siguientes:

1.- Las relaciones con la investigacion y la transferencia del conocimiento, en particular, los
institutos mixtos (art. 20 bis); la investigacion como funcién esencial de la Universidad (arts. 116,
120); compatibiidad de docencia e investigacion (art. 122.2; empresas de base tecnoldgica
(art. 128.3).

2.- Las que afectan a la docencia, titulos y calidad de la actividad, en particular los planes de
estudio y su calidad (arts. 96 a 100); estudios de postgrado (arts. 101 a 103); coordinaciéon y
calidad de la docencia (arts. 101 a 103); coordinacion y calidad de la docencia (arts. 109 a 113;
programacioéon docente de las ensefianzas (art. 166)

3.- Las referidas a los érganos de gobierno, en particular algunos aspectos de la composicion del
Consejo de Gobierno (art. 38, b y c); la representacién equilibrada entre hombres y mujeres (art.
38.2); algunas nuevas funciones del Consejo Social (art. 36 d); el reconocimiento expreso de la
posibilidad de crear secretariados en el &mbito de los vicerrectorados (art. 69.4).

4.- Las anudadas a nuevos derechos y deberes de la comunidad universitaria, especialmente de
los estudiantes (en particular los relacionados con la igualdad y no discriminacion,
reconocimiento académico por actividades universitarias, participacion en programas de
movilidad, informaciéon y participacion o compatibiidad de estudios con actividad laboral,
articulos 138, 159. 1,c y f y 165); la movilidad en el espacio europeo (art. 164); la formacion
permanente y el desarrollo de la carrera profesional del personal de administracion y servicios
(art. 169 f y j); o el reconocimiento del derecho a la negociacidon colectiva del personal al
servicio de la Universidad (disposicién adicional 22).

5.- Las que no disponen de una regulacion expresa en |los Estatutos y que parece recomendable
incorporar por la importancia que le otorga la propia LOU, en particular la actividad deportiva y
la extension universitaria (servicios para la practica del deporte, cooperacion internacional y
solidaridad, promocién de la cultura universitaria, nuevo capitulo 1V, arts. 192 bis a 192 quater).

6.- Las relacionadas con algin aspecto econdmico, en particular la financiacion de la
Universidad, art. 193.

7.- Por ultimo, la supresiéon o modificacién de algunas disposiciones transitorias y la incorporacion
de otras, también adicionales, para actualizar y acomodar en el tiempo la propia regulacién
estatutaria y su adaptaciéon, como lo referente a los profesores colaboradores y los catedraticos
y titulares de Escuela Universitaria.

4.- Cuarto grupo.-



El cuarto grupo se refiere a algunas materias en las que la LOU atribuye a los Estatutos una
opciodn reguladora en el ejercicio de su propia autonomia. También las relacionadas con la
existencia de algunos érganos consultivos o de asesoramiento regulados en los Estatutos que
ahora la LOU no los prevé, pero tampoco impide su permanencia. Afecta fundamentalmente a
tres ambitos:

1.- El sistema de eleccién de Rector (art. 62), en el que la propuesta opta por mantener la
regulacion estatutaria por sufragio universal actualmente vigente.

2.- La Junta Consultiva como érgano ordinario de asesoramiento del Rector, que se sustituye por
la posibiidad de que el Rector pueda proponer la creacidon de érganos consultivos (arts. 48 y
49).

3.- El Consejo de Direccién, que se mantiene (art. 68).

El resto del contenido de los Estatutos permanece inalterado, pues, como se ha dicho, no
parece que, venga exigido expresa o implicitamente por la modificacion de la LOU vy sus
principios inspiradores.

3.- PROCEDIMIENTO PARA SU APROBACION

Este Borrador de propuesta se eleva asi por el Rector y su Consejo de Direccion al Consejo de
Gobierno para que sea este 6rgano el que la apruebe y la remita como proyecto al Claustro
Universitario. De _entre las posibilidades que permite el Reglamento del Claustro, se ha optado
por poner en marcha esta iniciativa acompafiada de un texto especifico de reforma que
procure alcanzar el mayor consenso posible en esta sede, facilitando, a su vez, la tarea del
propio Claustro Universitario, pues se trata de una adaptacion que implica solo una reforma
parcial de los Estatutos. El Claustro dispondra asi de un Proyecto sobre el cual debatir y aprobar
con plena autonomia, siguiendo el efecto su propio Reglamento regulador de esta materia.

Se trata, a la postre, de la reforma estatutaria que viene demanda y exigida por una correcta,
real y efectiva adaptacion estatutaria, gue responda cabalmente al mandato legal y a las
bases y fundamentos en las que descansa y se inspira la propia modificacion de la LOU en 2007
y al nuevo escenario universitario que disefia.

La metodologia que se adopta en esta propuesta de Borrador consiste en reproducir el
precepto actual de los Estatutos (en el margen de la izquierda) y la adaptacion, modificacion o
nuevo precepto gue se propone incorporar (en el margen de la derecha).

Por dltimo, el presente Borrador es el resultado de las consultas y negociaciones que han tenido
lugar con los distintos grupos del Consejo de Gobierno, asi como con la representacion sindical
del PDI y PAS, que han servido para completar y mejorar el primer texto origen de esta
propuesta.

Art. | EEUZ 2004 Propuesta 2009
Tit. Primero. Cap.l De los departamentos
6 El escudo, la bandera, el himno, el El escudo, la bandera, el himno, el selloy la

sello y la medalla de la Universidad de | medalla de la Universidad de Zaragoza son
Zaragoza son los descritos en el anexo | los descritos en el anexo a estos Estatutos.
a estos Estatutos. Asimismo, la Universidad de Zaragoza
podra servirse, para uso social y
administrativo, de otros logos que
reproduzcan elementos simbdlicos de la

Universidad.
7 Los departamentos son los 6rganos Los departamentos son las unidades de
encargados de coordinar las docencia e investigaciéon encargadas de
ensefianzas propias de sus areas de coordinar las ensefianzas de uno o varios

conocimiento en uno 0 mas centros
de la Universidad de Zaragoza y de
apoyar las actividades e iniciativas
docentes e investigadoras de su

ambitos del conocimiento en uno o varios
centros y de apoyar las actividades e
iniciativas docentes e investigadoras del




profesorado.

profesorado

8.a) ...de las ensefianzas propias de sus ...de las ensefianzas propias de sus &mbitos
areas de conocimiento, de los estudios | o 4reas de conocimiento, de los estudios
de doctorado, de las actividades... de grado y postgrado, de las actividades...

8.b) ...que ha de impartir docencia en las ...que ha de impartir docencia en las
materias y areas de conocimiento de ensefanzas de su competencia de
su competencia de acuerdo, en su acuerdo, en su caso, con la demanda de
caso, con la demanda de los centros. los centros procurando la maxima calidad

docente.
Tit. Primero Cap. Il De las facultades y escuelas

13 Las facultades, escuelas técnicas o Las facultades y escuelas téenicaso
politécnicas superiores, escuelas politéenicas-superiores-escuelas
universitarias o escuelas universitarias uhiversitarias-o-escuelas-universitaras
politécnicas son los centros de la politéenieas son los centros de la
Universidad de Zaragoza... Universidad de Zaragoza encargados de la

organizacion general de las ensefianzas y
de los procesos académicos,
administrativos y de gestion conducentes a
la obtencion de titulos de grado. Podran
impartir también ensefianzas conducentes
a la obtencion de otros titulos, asi como
llevar a cabo aquellas otras funciones que
determine la Universidad.

14.g9) La elaboracion, revision y La elaboracion;+evision y modificacion de
modificacion de los planes de estudios | los planes de estudios de sus titulaciones.
de sus titulaciones.

15 El Consejo de Gobierno podra El Consejo de Gobierno podra promover la
promover la creaciéon, modificacion o creacion, modificacion o supresion de
supresion de centros mediante facultades y escuelas. La propuesta, previo
acuerdo motivado ante el Consejo informe favorable del Consejo Social, sera
Social que elevara su propuesta a la elevada al Gobierno de Aragon. En los
Comunidad Auténoma de Aragon. En | casos de modificacion o supresion, debera
los casos de modificacion o supresion, | ser oido el centro afectado.
debera ser oido el centro afectado.

16 Los 6rganos de gobierno y Los 6rganos de gobierno y administracion
administracién de los centros son, al de las facultades y escuelas son, al
menaos... menos...

Tit. Primero Cap. lll De los institutos universitarios de investigacion

171 ...0 a la creacion artistica. Podran ...0 ala creacion artistica. Podran organizar
organizar y desarrollar programas y y desarrollar programas-y estudios de
estudios de doctorado, de master, de doctorado y de especializacion
especializacion y de postgrado en el en-elambito-desus-especialidades.
ambito de sus especialidades. marco de sus competencias.

195 La propuesta se elevaré al Consejo La propuesta se elevara al Gobierno de
Social para que, en el ejercicio de sus | Aragon para su aprobacion, previo informe
competencias, adopte la decisidon favorable del Consejo Social.
que corresponda.

20.1 ...publico o privado. El inicio o término | ...publico o privado. El inicio o término de la

de la adscripcion sera acordado por
el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de Aragoén,
bien a propuesta del Consejo Social o
bien por propia iniciativa con el
acuerdo del referido Consejo y previo
informe del Consejo de Gobierno. De
todo ello se informara al Consejo de
Coordinacién Universitaria.

adscripcion sera acordado por el érgano
competente de la Comunidad Autbnoma
de Aragdn. Cuando la iniciativa parta de la
Universidad, corresponde al Consejo de
Gobierno realizar la propuesta de y
elevarla, previo informe favorable del
Consejo Social, al Gobierno de Aragon
para su aprobacion. Si la iniciativa parte de
la Comunidad Auténoma, seréa necesario el




acuerdo del Consejo de Gobiernoy el
informe favorable del Consejo Social. De
todo ello sera informada la Conferencia
General de Politica Universitaria.

20 bis

Institutos Mixtos

1. La Universidad de Zaragoza,
conjuntamente con les organismos publicos
de investigacion, eentes centros del
Sistema Nacional de Salud y een otros
centros de investigacion publicos y
privados sin animo de lucro, promovidosy e
participados por una administracion
publica, podra constituir Institutos Mixtos de
Investigacion mediante la celebracion del
correspondiente convenio que se ajustara
en su contenido a lo establecido en el
articulo anterior.

2. Una representacion del personal
funcionario perteneciente al CSIC que esté
adscrito a institutos de investigacion mixtos
de la Universidad de Zaragoza podra asistir
a las sesiones de los Consejos de
Departamento que integren a areas o
ramas de conocimiento donde desarrollen
su actividad investigadora. Los
representantes seran elegidos pory entre
miembros del referido personal que sélo
podran elegir y ser elegidos en un Consejo
de Departamento.

216

Cualquier miembro del personal
docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza podra
solicitar su integracion en un instituto
universitario de investigacion. En el
caso...

Cualquier miembro del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza
podra solicitar su integracion en un instituto
universitario de investigacion, propio o
mixto. En el caso...

Tit. Primero Cap. IV De otros centros

251

La Universidad de Zaragoza podra
Crear otros centros cuyas actividades
contribuyan a la mejor consecucion
de sus fines y no conduzcan a la
obtencion de titulos incluidos en el
catalogo de titulos universitarios
oficiales.

La Universidad de Zaragoza podra crear
otros centros cuyas actividades
contribuyan a la mejor consecucion de sus
fines y no conduzcan a la obtencién de
titulos inscritos en el Registro de
universidades, centros y titulos.

26.1

...la aprobacion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, a propuesta
del Consejo Social, previo informe del
Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza. El centro
adscrito... De todo ello se informara al
Consejo de Coordinacion Universitaria

...la aprobacion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, a propuesta del
Consejo de Gobierno de la Universidad,
previo informe favorable del Consejo
Social. El centro adscrito debera estar
establecido en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Aragon o
contar, asimismo, con la aprobacion de
aquella Comunidad en la que estuviera
ubicado. De todo ello sera informada la
Conferencia General de Politica
Universitaria.

28.3

...en las asignaturas de su
competencia....

...en las materias y asighaturas de su
competencia....




Tit. Segundo Cap. | De los érganos colegiados de gobierno y representacion

33 ...el Consejo de Gobierno, el Claustro ...el Consejo de Gobierno, el Claustro
Universitario, la Junta Consultiva, las Universitario, los érganos consultivos que
juntas de facultad y de escuela... determinen estos Estatutos, las juntas de

facultad y de escuela...

36.d) Promover la colaboracion de la d) Promover la colaboracion de la
sociedad en la financiacion de la sociedad en la financiacion de la
Universidad y las relaciones de ésta Universidad, aprobando, a tal fin, un plan
con su entorno cultural, profesional, anual de actuaciones
econdmico y social. e) Promover las relaciones entre la

Universidad y su entorno cultural,
profesional, econdmico y social al servicio
de la calidad universitaria.

(Hay que correr las letras de los apartados
siguientes)

38.c) Doce miembros designados por el Los vicerrectores.

Rector.

40.2 Los miembros designados por el Rector | Suprimir [el apartado primero pierde el
cesaran cuando asi lo determine el cardinal o se subdivide; el inciso
Rector. Cesaran también, en todo “Coincidiendo...” pasaria a ser el ap. 2]
caso, cuando cese el Rector que los
haya nombrado, y quedaran en
funciones hasta la designacion por el
nuevo Rector de otros miembros del
Consejo.

41.g) | Proponer la creacion, modificacion o | Proponer la creacién, modificacion o
supresion de facultades, escuelas supresion de facultades, escuelas téenicas
técnicas superiores, escuelas superiores,-escuelas-universitarias e institutos
un|\_/er5|ta_r|as (_—:"lnst|tutos universitarios universitarios de investigacién
de investigacion

41.0) Aprobar las condiciones generales y Aprobar las condiciones generales y
procedimientos de convalidacién de | procedimientos de convalidacién de
asignaturas y los criterios de asignaturas yles-criterios de
reconocimiento de créditos de libre Wonocimiento-de-créditos-de libre
eleccion cleccion

43.1.a) ...de los que al menos ciento ...de los que al menos ciento cincuenta y
cincuenta y tres seran funcionarios tres seran profesores doctores con
doctores;... vinculacién permanente a la Universidad....

Sec. 52 DE LA JUNTA CONSULTIVA DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

48 1. La Junta Consultiva es el érgano 1. El Rector podra proponer al Consejo de

ordinario de asesoramiento del Rector
y del Consejo de Gobierno en materia
académica. La componen el Rector,
que la presidira, el Secretario General
y quince miembros que seran
nombrados por el Consejo de
Gobierno. Sus informes no seran
vinculantes y se emitiran en el plazo
reglamentariamente establecido.

2. La propuesta de miembros de la
Junta Consultiva la realizara el Rector
entre profesores e investigadores de la
Universidad de reconocido prestigio y
meéritos docentes e investigadores
contrastados, al menos con dos
periodos de actividad investigadora y
dos periodos de actividad docente
valorados positivamente. Los

Gobierno la creacién de 6rganos
consultivos para que asesoren aunoy a
otro en las materias de politica universitaria
que se consideren de interés.

2. La propuesta incluira la denominacion
del 6rgano, su composicion y funciones.

3. Los miembros de los 6rganos consultivos
no podran serlo del Consejo de Gobierno.
4. Los érganos consultivos se reuniran
cuando los convoque el Rector, a iniciativa
propia o del Consejo de Gobierno, y en los
demas supuestos establecidos en su
reglamento.




miembros de la Junta Consultiva
designados por el Consejo de
Gobierno no podran ser miembros de
éste.

3. El nombramiento de los miembros
de la Junta Consultiva sera por cuatro
afios y se renovard por mitades cada
dos afos.

4. La Junta Consultiva se reunira
cuando la convoque el Rector, a
iniciativa propia o del Consejo de
Gobierno, y en los demas supuestos
establecidos en su reglamento.

49 Son funciones de la Junta Consultiva: Son funciones de los érganos consultivos:
a) Elaborar el proyecto de su a) Las que determine el acuerdo de
reglamento, que sera aprobado por el | creacion.

Consejo de Gobierno. b) Elaborar el proyecto-de-sureglamento,
b) Emitir informes sobre asuntos de gue sera-aprobado-porel Consejo de
naturaleza académica a solicitud del Gobierno-

Rector o del Consejo de Gobiernoy b) Emitir informes sobre los asuntos propios
en los casos previstos en los presentes de su ambito y que se sometan a su
Estatutos. consideracion a solicitud del Rector o del
c) Formular propuestas en materia Consejo de Gobierno.

académica dirigidas al Rector o al c) Formular propuestas en las materias
Consejo de Gobierno. propias de su ambito dirigidas al Rector o al
d) Informar las propuestas de Consejo de Gobierno.

creacion, modificaciéon y supresion de | d) Cualesquiera otras que le atribuyan las
departamentos, institutos universitarios | normas internas de la Universidad.

de investigacion, facultades, escuelas,

asi como de otros centros y estructuras

universitarias.

e) Informar las propuestas de

nombramiento de profesores eméritos

y de doctores honoris causa y de

otorgamiento de distinciones.

f) Informar los proyectos de planes de

estudios de nuevas titulaciones.

g) Cualesquiera otras que le atribuyan

los presentes Estatutos y las restantes

normas aplicables.

50.2.11 El cincuenta y uno por ciento, al El cincuenta y uno por ciento, al menos, &
menos, de los miembros de la junta mayeoria de los miembros de la junta seran
seran funcionarios de los cuerpos profesores con vinculaciéon permanente a
docentes universitarios. la Universidad.

52.1 Las juntas de centro actuaran Las juntas de centro actuaran constituidas
constituidas en pleno y podran crear en pleno y podran crear las comisiones
las comisiones asesoras de estudio y asesoras de estudio y trabajo que estimen
trabajo que estimen oportunas. Entre oportunas. Entre ellas deberan incluirse la
ellas deberan incluirse la comisién comision permanente y la comision o
permanente y la comision de comisiones de calidad de las titulaciones
docencia. gue sean responsabilidad del centro.

52.3 La comision de docencia estara Las comisiones de calidad de las

presidida por el Decano o Director del
centro o persona en quien delegue, y
su composicion, régimen de
funcionamiento y competencias seran
los establecidos en estos Estatutos.
Ser& designada por la junta del

titulaciones tendran como funcion la
planificacién, organizaciéon y evaluacion de
las respectivas titulaciones. Su composicion,
régimen de funcionamiento y competencia
se determinara por el Consejo de

Gobierno.




centro, a la que informara de sus
actuaciones.

57.2 El consejo de instituto universitario de ...por una representacion de los restantes
investigacion estara compuesto por el | miembros del instituto, de los estudiantes de
Director, que lo presidira, por todos l0s | s titulos que imparta y por un maximo de
doctores miembrgs del instituto, por dos representantes del personal de
una representaqon de los restant’esf administracion y servicios adscrito a él, que
miembros del instituto y por un maximo L ~
de dos representantes del personal de S? elfagwan cada cuatro afios, en los
administracion y servicios adscrito a él, términos que establezca su reglamento...
que se elegiran cada cuatro afios, en
los términos que establezca su
reglamento. El personal docente e
investigador temporal se renovara
cada dos afos.

58.f) Proponer programas de doctorado y Proponer estudios de master, programas de
cursos y estudios propios en materias doctorado y cursos y estudios propios...
de la competencia del instituto, a
iniciativa exclusiva de éste o en
colaboracién con otros
departamentos, institutos universitarios
de investigacion o centros.

Tit. Segundo. Cap. |l De los érganos unipersonales de gobierno y representacion

62.2 a) Cincuenta y uno por ciento, del a) Cincuenta y tres por ciento, del sector
sector de profesores doctores de profesores doctores con vinculacion
pertenecientes a los cuerpos docentes | permanente a la Universidad
universitarios. b) Dieciséis por ciento, del sector del resto
b) Dieciocho por ciento, del sector del | del personal docente e investigador; el dos
resto del personal docente e por ciento corresponderda a los contratados
investigador; el dos por ciento a tiempo parcial y el catorce al resto del
correspondera a los contratados a sector.
tiempo parcial y el dieciséis al resto del
sector.

69.2 Los Vicerrectores seran designados y Los Vicerrectores seran designados y
nombrados por el Rector entre los nombrados por el Rector, hasta un maximo
profesores doctores... de doce, entre los profesores doctores...

69.4 En el area de competencia de cada

vicerrectorado podran crearse, por
resolucion del Rector, los secretariados que
resulten necesarios. Los Directores de
Secretariado seran nombrados por el
Rector y asistirdAn en sus tareas a los
vicerrectores correspondientes.

70.2 El Secretario General sera designado y | El Secretario General sera designado y
nombrado por el Rector entre nombrado por el Rector entre funcionarios
funcionarios del grupo A que presten publicos que presten servicios en la
servicios en la Universidad de Universidad de Zaragoza, pertenecientes a
Zaragoza. Cuerpos para cuyo ingreso se exija estar en

posesion del titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

70.5 A propuesta del Secretario General, el

Rector podra nombrar un Vicesecretario
General, que auxiliara a aquél en el
desempefio de sus funciones, con las
competencias que le delegue, y que lo
sustituira en caso de ausencia o vacante.

71.2 El Gerente sera propuesto y nombrado | El Gerente ser& propuesto y nombrado por

por el Rector, de acuerdo con el
Consejo Social. Se dedicara en

el Rector, de acuerdo con el Consejo
Social, atendiendo a criterios de




régimen de dedicacién exclusiva...

competencia profesional y experiencia. Se
dedicara en régimen de dedicacion
exclusiva...

715 A propuesta del Gerente, el Rector podra
nombrar Vicegerentes que auxiliaran a
aquél en el ejercicio de sus funciones, con
las competencias que les delegue, y que lo
sustituiran en caso de ausencia o vacante.

73.1 El Decano o Director sera elegido por El Decano o Director ser& elegido por la
la junta de centro mediante sufragio junta de centro mediante sufragio libre,
libre, igual, directo y secreto entre los igual, directo y secreto entre los profesores
profesores doctores pertenecientes a con vinculacion permanente a la
los cuerpos docentes universitarios Universidad adscritos al centro, y sera
adscritos al centro, y sera nombrado nombrado por el Rector.
por el Rector.

73.2 En defecto de profesores doctores Suprimir
pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, en las escuelas
universitarias y en las escuelas
universitarias politécnicas el Director
sera elegido entre funcionarios de
cuerpos docentes universitarios no
doctores o entre profesores
contratados doctores.

73.5 ...y, de producirse un empate, el ...y, de producirse un empate, el candidato
candidato con mayor antigiiedad en con mayor antigiedad como profesor con
los cuerpos docentes universitarios o, vinculacién permanente a la Universidad
en su caso, en la condiciéon de de Zaragoza.
profesor contratado doctor.

73.6 ...y, de producirse un empate, el ...y, de producirse un empate, el candidato
candidato con mayor antigiiedad en | con mayor antigiiedad como profesor con
los cuerpos docentes universitarios o, vinculaciéon permanente a la Universidad
en su caso, en la condicion de de Zaragoza.
profesor contratado doctor.

79.1 El Director seré& elegido por el consejo El Director seré& elegido por el consejo de
de departamento mediante sufragio departamento mediante sufragio libre,
libre, igual, directo y secreto entre los igual, directo y secreto entre los profesores
profesores doctores pertenecientes a doctores con vinculacion permanente a la
los cuerpos docentes universitarios Universidad que sean miembros del
miembros del Departamento y sera Departamento y sera nombrado por el
nombrado por el Rector. Rector.

79.2 En defecto de profesores doctores Suprimir
pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios, en los departamentos en
los que la ley lo permita, podran ser
elegidos como Directores los
funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios no doctores o los
profesores contratados doctores.

79.5 ...y, de producirse un empate, el ...y, de producirse un empate, el candidato
candidato con mayor antigiiedad en | con mayor antigiiedad como profesor con
los cuerpos docentes universitarios o, vinculacién permanente a la Universidad
en su caso, en la condiciéon de de Zaragoza.
profesor contratado doctor.

79.6 ...y, de producirse un empate, el y, de producirse un empate, el candidato

candidato con mayor antigiedad en
los cuerpos docentes universitarios o,
en su caso, en la condicion de
profesor contratado doctor.

con mayor antigiedad como profesor con
vinculacién permanente a la Universidad
de Zaragoza.




Tit. Cuarto. Cap. | De la docencia

Sec. 12 | De la estructura de los estudios De la estructura de las ensefianzas
universitarios universitarias

94 Estructura de los estudios universitarios Estructura de las ensefianzas universitarias
Los estudios universitarios se Las ensefianzas universitarias se
estructuraran como maximo en tres estructuraran eerme-maxime en tres ciclos:
ciclos. La superacioén de los estudios, grado, master y doctorado. La superacion
en |os términos que establezcalaley, | ye tgles ensefianzas, en los términos que
Qara derecho a le_‘ obtenci6n de los establezca la ley, dara derecho a la
titulos correspondientes. L . -

obtencién de los titulos oficiales
correspondientes.

95 A iniciativa del Rector, de una junta A iniciativa del Rector, de una junta de
de centro corresponde al Consejo de centro, de un consejo de departamento o
Gobierno... de un consejo de instituto universitario de

investigacion, corresponde al Consejo de
Gobierno...

95.2 Corresponde, asimismo, al Consejo de
Gobierno la aprobacion de la oferta de
grado, master y doctorado de la
Universidad de Zaragoza, asi como regular
los procedimientos y criterios para asegurar
su calidad.

Sec.22 De los planes de estudios De los planes de estudios y su calidad

96 Los proyectos de planes de estudios 1. Los planes de estudios determinaran la
de nuevas titulaciones seran estructura y contenido de las enseflanzas
elaborados por una comision correspondientes a los titulos oficiales.
designada por el Consejo de 2. Los proyectos de planes de estudios de
Gobierno, oida la Junta Consultiva. Adevas-titulaeiones y las memorias de

titulaciones seran elaborados por una

comision designada por el Consejo de
Gobierno, eidalaJdunta-Consultiva- de
conformidad con la regulacion que se
establezca al efecto. Se garantizara la
participacion de las distintas areas de

conocimiento.

97 Revision de planes de estudios Modificacion de planes de estudios

97.1 Se considera revision de un plan de Iniciativa de la modificacion

estudios todo cambio que afecte al Corresponde a las juntas de centro o al
namero de créditos de las asignaturas | Rector la iniciativa de modificacion de un
troncales u obligatorias, a la plan de estudios, siguiendo al efecto el
QIgeinizaciol) de_los Biclos o alos procedimiento que se establezca para su
itinerarios formativos. o . . .
remision posterior al Consejo de Gobierno.
97.2 El proyecto de revisibn de un plan de Suprimir
estudios sera elaborado por una
comision designhada por la junta de
centro, que incluira a los miembros de
la comisién de docencia del centro o,
al menos, a una representacion de
ésta cuando en dicho centro existan
varias titulaciones. La propuesta se
elevara a la junta de centro para su
aprobacion y posterior remision al
Consejo de Gobierno.

97.3 Cuando una titulacion se imparta en Suprimir

diversos centros, se formara una
comision mixta integrada por los
representantes designados por sus
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juntas de centro, presidida por el
Rector o persona en quien delegue.

98 Se considera modificacion de un plan | Procedimiento
de estudios todo cambio que no 1. El Consejo de Gobierno fijara las normas
implique su revision. La propuesta de conforme a las cuales se regule el
modificacién del pl_an sera elaborada procedimiento para la elaboracion y
y ap_rot_)ada por la junta ‘*?,Ce”"‘)' aprobacion de los planes de estudios, asi
previo informe de la comisidon de o -,
docencia del centro y de los com-o-su mE)dlflcaC|on, asegurando la
departamentos implicados, y participacion de los cenFros y los .
posteriormente remitida al Consejo de departamentos y garantizando que existan
Gobierno. periodos de informacion publica.
2. Los proyectos de planes de estudios y, en
su caso, sus modificaciones, contendran
una vinculaciéon de las materias y
asignaturas a las areas de conocimiento.
De igual forma, vendran acompafiados de
una memoria econémica que contendra,
al menos, los gastos de inversion, corrientes
y de personal docente y de administracion
y servicios, instalaciones e infraestructuras
necesarios.
99 1. Los proyectos de planes de estudios | Coordinacion y gestion de la calidad de los
de nuevas titulaciones y las revisiones estudios
de planes de estudios vendran 1. Cada uno de los titulos de grado o de
acom_panadqs necesarlamente porun | master de la Universidad de Zaragoza
estudio economico. . 3 dispondréa de un sistema interno de gestion
2. El Consejo de Gobierno elaborara la . .
normativa basica a la que deberan de la calldgd que estara formatjo por los
cefiirse los procesos de elaboracion agentgs UYFmentos necesaros que
de los nuevos planes de estudios o de garanticen la coordinacion y los procesos
revision de los ya existentes, para de evaluacion y mejora continua de la
posibilitar la participacion de todos los | calidad de la titulacion.
centros y departamentos interesados y | 2. El Consejo de Gobierno aprobara un
garantizar que existan periodos de reglamento de la organizaciéon y gestion de
informacion puablica. Esta misma la calidad de los estudios de grado y
normativa establecera el contenido master, creando y ordenando las figuras y
minimo del informe econémico 6rganos adecuados para garantizar la
referido en el apartado anterior. calidad de los estudios implantados en la
Universidad de Zaragoza.
3. En el reglamento al que se refiere el
apartado anterior se regularan las
competencias, funciones, compaosicion y
mandato de las figuras u érganos que a tal
objeto se creen.
100 La junta de centro, por el Previsiones ligadas a la calidad de las
procedimiento que establezca, titulaciones
realizara la evaluacion continuada de | | 5 regulacion sobre calidad de los titulos
sus planes de estudif)s y, en funcién de podra prever mecanismos de control y
sus resgltados, pqdra propopgr al evaluacion de la docencia impartida en las
Consejo de Gobierno su revisiéon o . . . )
modificacion. tItL:I|aCIOneS ligados, en su caso, a las figuras
y 6érganos que se creen en el reglamento a
gue refiere el articulo anterior.
Sec.32 DEeL DOCTORADO DE LOS ESTUDIOS OFICIALES DE MASTER Y
DOCTORADO
101 El desarrollo y direccién de los estudios | El desarrollo y direccion de los estudios

de Doctorado estara a cargo de
departamentos o institutos de

oficiales de master y doctorado estara a
cargo de centros y departamentos y se

11




investigacion y se ajustara a lo
establecido en la legislacién vigente.

ajustara a lo establecido en la legislacion
vigente.

102.1 La Universidad de Zaragoza otorgara La propuesta de programas de master, su
a las ensefianzas de Doctorado un implantacion y gestion corresponde a las
tratamiento analogo al que se aplique | Facultades, Escuelas e Institutos de
a las enseflanzas de primero y Investigacion.
segundo ciclo.

102.3 El régimen de dedicacion del personal | Podran proponerse masteres y programas
docente e investigador a las de doctorado con participacion de varios
ensefianzas de Doctorado sera centros, departamentos o universidades, en
regulado por el Consejo de Gobierno, | cuyo caso la memoria expresara cual es el
y se computaran las horas lectivas organo responsable de los estudios. El
dedicadas a estas ensefianzas. régimen de dedicacioén del personal

docente e investigador a estas ensefianzas
de-Boctorade-sera regulado por el Consejo
de Gobierno, y se computaran las horas

lectivas dedicadas a estas-ensefianzas ellas

102.4 La Universidad de Zaragoza reconocera la

actividad de los profesionales y
especialistas externos que, sin tener la
condicién de personal docente e
investigador de la Universidad, colaboren
en la docencia y formacion de los masteres
oficiales, por requerirlo asi el disefio del
titulo, estableciendo un régimen especifico
a tal efecto.

103 Comision de Doctorado Comision de Estudios de Postgrado

103.1 La Comision de Doctorado estara La Comision de Estudios de Postgrado sera
formada por un maximo de treinta la garante de la calidad de los estudios de
profesores doctores, que deberan master y doctorado.
reunir los requisitos establecidos en la Estaraformadaperun-maximo-de treinta
legislacion vigente. Todas las profesores-doctores-gque-deberanreunirlos
macroareas en que la Universidad reguisitos-establecidos-enlalegislacion
organice sus estudios de Doctorado vigente—Todasltas-macroareas-en-guela
deberan tener la misma Universidad-organicesus-estudios-de
representacion. doctorade-deberan-tenera-misma

103.2 La eleccion de los miembros de la Suprimir
Comision de Doctorado se realizara
por los doctores de cada macroarea
entre los candidatos propuestos por los
departamentos que la constituyen.

Cada departamento podra proponer
como maximo un candidato, quien
habra debido aceptar
voluntariamente su candidatura.

103.3 El Consejo de Gobierno regulara la El Consejo de Gobierno regulara la
representacion de las macroareas, el representacion de las macroareas, la
procedimiento electoral y las composicion, el procedimiento electoral y
funciones que correspondan a la las funciones que correspondan a la
Comision de Doctorado conforme a lo | Comision de Estudios de Postgrado
establecido en la legislacion vigente. conforme-ale-establecido-enlalegislacion

vigente-Ninguna macroarea podra tener
una representacion superior a otra.

103.4 La Comisibn de Doctorado invitara... Suprimir

105 ...previo informe de la Comisién de ...previo informe de la Comision de Estudios

Doctorado.

de Postgrado.
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106.2 Las propuestas de estas ensefianzas, Las propuestas de estas ensefianzas, que
se acompanaran... seran informadas por la Comision de
Estudios de Postgrado, se acompafaran...
Tit. Cuarto. Cap. Il De la calidad de la docencia
Cap.ll De la ordenacion, control y De la calidad de la docencia
evaluacion de la docencia
109 De la comision de docencia de centro | Sistema interno de gestion de la calidad

1. En cada centro existira una comision
de docencia designada por su junta,
a la que informara de sus actuaciones.
2. Las funciones de la comision de
docencia de centro son las siguientes:
a) Elaborar propuestas sobre
ordenacion docente del centro.

b) Examinar las propuestas de los
departamentos de creacion,
modificacién y supresidon de plazas de
profesorado en lo que afecten al
centro, y elevar el informe motivado
correspondiente.

c) Informar las propuestas de encargo
docente a los departamentos.

d) Resolver las convalidaciones y el
reconocimiento de créditos de libre
eleccion, con los informes previos que
procedan y de conformidad con la
normativa y la legislacién vigentes.

e) Coordinar la evaluacion de la
actividad docente en el &mbito de
competencias del centro.

f) Estudiar y dar cauce a las
reclamaciones de los estudiantes o de
su delegacioén sobre la docencia.

g) Aquellas otras que, en relacién con
la actividad docente del centro, le
atribuya expresamente la junta de
centro.

3. Como norma general, la comision
de docencia de centro estara
compuesta por un maximo de doce
miembros, de los cuales dos tercios
seran profesores y un tercio
estudiantes. Debera garantizarse la
presencia de representantes de las
titulaciones que se imparten en el
centro y que el cincuenta y uno por
ciento de los representantes de los
profesores pertenezca a los cuerpos
docentes universitarios. Cuando un
centro imparta un nimero de
titulaciones superior a ocho, se
aumentara el numero de miembros de
la comisién de docencia de centro,
respetando la proporciéon de dos
tercios de profesores y de un tercio de
estudiantes, para garantizar la
presencia de un profesor por cada

una de las titulaciones que se

1. La calidad de la ensefianza esta
garantizada por los principios de
competencia y dedicacion del
profesorado, participacion del alumnado y
eficacia de los servicios.

2. En el marco del sistema interno de
gestion de la calidad se articularan los
instrumentos necesarios para la mejora,
evaluacion y control de la docencia.

3. El Consejo de Gobierno regulara el
procedimiento y las reglas conforme a las
cuales tendra lugar el control y evaluacion
de la actividad docente, garantizando su
rigor técnico, la confidencialidad, la
inclusion en ellas de la valoracion de los
estudiantes, asi como la audiencia previa
al profesor interesado y, de solicitarlo éste,
a su departamento.

4. La evaluacion de la actividad docente
se configura como un derecho del personal
docente y como un deber de la
Universidad a los efectos legales que
procedan.
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impartan en el centro.

4. El control y evaluaciéon anual de la
actividad docente realizada por el
profesorado corresponde a una
comision integrada por los miembros
de la comisién de docencia del
centro, a la que se incorporaran un
numero de estudiantes igual al de
estudiantes de la comision de
docencia. Se incorporara ademas un
representante de cada departamento
con docencia en las titulaciones del
centro, de manera que su nimero no
sea superior al de profesores de la
comision de docencia, en los términos
establecidos en el reglamento del
centro. Se incorporaran también dos
representantes designados por el
consejo de estudiantes del centro.

5. El Consejo de Gobierno regulara el
procedimiento y los criterios de control
y evaluacion de la actividad docente,
y garantizara la inclusion en ellos de la
valoracion de los estudiantes,
obtenida mediante encuestas u otros
medios. En todo caso, los centros
podran establecer procedimientos y
criterios complementarios. La
evaluacion requerira siempre
conceder audiencia previa al profesor
interesado y, de solicitarlo éste, a su
departamento, respetando en todo
caso lo establecido en la legislacion
de proteccioén de datos.

110

De la Comision de Docencia de la
Universidad

1. En la Universidad de Zaragoza
existird una Comisién de Docencia
designada por el Consejo de
Gobierno, al que informara de sus
actuaciones. Sera presidida por el
Rector o persona en quien delegue.
2. Las funciones de la Comisién de
Docencia de la Universidad son las
siguientes:

a) Elaborar propuestas sobre
ordenacion de la docencia de la
Universidad.

b) Informar sobre las propuestas de
estudios propios.

c) Coordinar la evaluacién anual de la
actividad docente realizada por el
profesorado, de conformidad con el
procedimiento que se establezca.

d) Aquellas otras que, en relacidon con
la actividad docente de la
Universidad, le atribuya expresamente
el Consejo de Gobierno.

Comision de Calidad de la Actividad
Docente

1. En la Universidad existird una Comisiéon de
Calidad de la Actividad Docente a la que
corresponderéa establecer propuestas
generales sobre la calidad de la actividad
docente, proponer les sistemas de
evaluacion del profesorado e informar de
sus resultados al Consejo de Gobierno.

2. Su composicion, régimen de
funcionamiento y competencias seran las
que disponga el reglamento a que se
refiere el articulo 99.2.
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3. La Comisién de Docencia de la
Universidad, sin perjuicio de lo que
establece el parrafo siguiente, estara
compuesta por un maximo de doce
miembros, de los cuales dos tercios
seran profesores y un tercio
estudiantes, de los que al menos uno
serd de Doctorado. Debera
garantizarse que el cincuenta y uno
por ciento de los representantes de los
profesores pertenezca a los cuerpos
docentes universitarios.

4. Para el ejercicio de la funciéon
establecida en el apartado 2.c de
este articulo, formarén parte de la
Comision de Docencia de la
Universidad un Director de
departamento de cada macroarea.
También formara parte de ella un
miembro de la junta de personal
docente e investigador, con voz pero
sin voto. Se incorporaran también dos
representantes del Consejo de
Estudiantes.

111 Régimen de organizacion y Cumplimiento de las obligaciones docentes
funcionamiento La inspeccioén de servicios y sistemas de
El Consejo de Gobierno regulara la evaluacion a que se refiere el articulo 135
organizacién, mandato, de estos Estatutos velara también por el
funcionamiento y procedimiento para | cumplimiento de las obligaciones docentes
el gjercicio de las funciones de los y de los planes de ordenacion docente.
organos establecidos en los dos
articulos anteriores.
113.1 El plan docente de cada centro El plan docente de cada centro integrara,
integrara los siguientes contenidos: de conformidad con las Memorias de los
titulos correspondientes, los siguientes
contenidos:
113.1.b) | b) Los programas de las materias que b) Los programas de las materias que han
han de impatrtirse. de impartirse. Cada asignatura contara
con un programa comun para todos los
grupos en los que se imparta. Asimismo, se
incluird una resefa bibliografica y
metodolégica.
113.1.d) | El procedimiento de revision de los El procedimiento de revision de los
conocimientos. conocimientos, con especificacion, en su
caso, de los criterios de evaluacion que
habran de ser uniformes para los distintos
grupos de una misma asignatura.
113.2 2. Las juntas de centro y los consejos 2. Las juntas de centro y los consejos de
de departamento elaboraran el plan departamento elaboraran el plan docente
docente de acuerdo con las de acuerdo con las funciones y
funciones y competencias asignadas competencias asignadas por los presentes
por los presentes Estatutos. Estatutos, tomando en consideracion
también las propuestas y recomendaciones
de los 6érganos previstos en el articulo 99.
114.b) b) El calendario para cada afio El calendario académico, con expresion de

académico, con expresion de los
periodos lectivos y no lectivos, de
matricula, de examenes y de entrega

los periodos lectivos y no lectivos, de
matricula, de evaluacion y de entrega de

actas. Existiran-dos-periodos-de-matrieula:
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de actas. Existiran dos periodos de
matricula: uno al inicio del curso
académico y otro a mediados del
curso para las asignaturas del segundo
cuatrimestre.

niciod e
iados.d . |
segundo-cuatimestre.
Con el fin de potenciar la capacidad de
movilidad de estudiantes y docentes y el
intercambio de profesionales, la
Universidad tendra en cuenta al efecto el
nuevo escenario universitario espafiol y
europeo.

115 ...que seran conformes con lo ...que seran conformes con lo dispuesto en
dispuesto en estos Estatutos y con lo estos Estatutos y con lo establecido por las
establecido por la Agencia de agencias de ambito estatal y autonémico
Evaluaciéon de la Calidad y correspondientes.

Acreditacion y la legislacion
autonémica correspondiente.
Tit. Cuarto. Cap. Il De la investigacion y de la transferencia del conocimiento

Cap. Il | De la investigacion De la investigacion y de |la transferencia del

conocimiento

116.1 La investigacion constituye una La investigacion constituye una funcion
funcion esencial de la Universidad esencial de la Universidad que deriva de su
como fundamento de la docencia, un | papel clave en la generacion de
medio para el progreso de la conocimiento y de su capacidad de
comunidad y un soporte de la estimular y crear pensamiento critico, clave
transferencia social del conocimiento. | de todo proceso cientifico. Es fundamento
A tal efecto, la Universidad asume el de la docencia, un medio para el progreso
desarrollo de la investigacion de la comunidad y un soporte de la
cientifica, técnica y artistica y la transferencia de sus resultados a la
transferencia del conocimiento a la sociedad. A tal efecto, la Universidad
sociedad, asi como la formacién de asume el desarrollo de la investigacion
investigadores, atendiendo a la cientifica, técnicay artistica y la
investigacion basica como a la transferencia del conocimiento a la
aplicada, al desarrollo experimentaly | sociedad, asi como la formacién de
a la innovacion. investigadores, atendiendo a la

investigacion basica como a la aplicada,
al desarrollo experimental y a la
innovacion.

116.2 ... La Universidad reconoce y ... La Universidad reconoce y garantiza la
garantiza la libertad de investigacion libertad de investigacion individual y
individual y colectiva. colectivay apoyara y promovera la

dedicacion de todo su personal docente e
investigador.

120 a) Desarrollara programas propios de Desarrollara una investigacion de calidad y
investigacion adicionales con una gestion eficaz de la transferencia del
respecto alos autonémicos, conocimiento y la tecnologia, con los
nacionales o internacionales. objetivos de contribuir al avance del

conocimiento y del desarrollo tecnolégico,
la innovacion y la competitividad de las
empresas, la mejora de la calidad de vida
de la ciudadania, el progreso econémico y
social y un desarrollo equitativo,
responsable y sostenible, garantizando el
fomento y la consecucion de la igualdad.

122.2 2. La Universidad facilitara la

compatibilidad en el ejercicio de la
docenciay la investigacion e incentivara el
desarrollo de una trayectoria profesional
que permita una dedicacién mas intensa a
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la actividad docente o a la investigadora.

125.2

La actividad de transferencia del
conocimiento dara derecho a la
evaluacion de sus resultados y al
reconocimiento de los méritos alcanzados,
como criterio relevante para determinar su
eficiencia en el desarrollo de su actividad
profesional.

128.3

En los casos en los que una empresa de
base tecnoldgica sea creada o
desarrollada a partir de patentes o de
resultados generados por proyectos de
investigacion financiados total o
parcialmente con fondos publicos y
realizados en la Universidad de Zaragoza,
su profesorado con vinculacion
permanente que fundamente su
participacion en los mencionados
proyectos, podra solicitar la autorizacion
para incorporarse a dicha empresa
mediante una excedencia temporal, en los
términos establecidos en la legislacion que
resulte de aplicacion.

129

Participacion de los estudiantes

Participacion de los estudiantes y del
personal de administracion y servicios

129

Participacion de los estudiantes
...0 proyectos de colaboracion.

Participacion de los estudiantes y del
personal de administracion y servicios
...0 proyectos de colaboracion, asi como
del personal de administracion y servicios.

129 bis

Cooperacion tecnolégica

La Universidad de Zaragoza fomentara la
cooperacion con el sector productivo,
promoviendo la movilidad del personal
docente e investigador, asi como el
desarrollo conjunto de programas y
proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, la creaciéon de centros o
estructuras mixtas y la pertenencia y
participacion activa en redes de
conocimiento y plataformas tecnolégicas.

Tit. Quinto Cap. | Del personal

docente e investigador

131.1

El personal docente e investigador de

la Universidad de Zaragoza estara
integrado por funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios y
personal contratado por la
Universidad.

El personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza estara integrado
por funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, personal contratado por la
Universidad y los profesores eméritos que
ésta nombre.

131.2

Son profesores funcionarios de los
cuerpos docentes universitarios los
catedraticos de universidad y los

profesores titulares de universidad, los
catedraticos de escuela universitaria y

los profesores titulares de escuela
universitaria.

Son profesores funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios los catedraticos de
universidad y los profesores titulares de
universidad, les-catedraticos-de-escuela

. o : . |

131.3

El personal docente e investigador

contratado lo sera con arreglo a las

siguientes modalidades: ayudantes,

El personal docente e investigador
contratado lo sera con arreglo a las

siguientes modalidades: ayudantes,
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profesores ayudantes doctores,
profesores colaboradores, profesores
contratados doctores, profesores
asociados, profesores eméritos y
profesores visitantes. También tendra
esta consideracion todo el personal
docente e investigador contratado en
los términos establecidos en la
legislacion vigente.

profesores ayudantes doctores, profesores
colaberaderes; profesores contratados
doctores, profesores asociados, profesores
emeéritos y profesores visitantes o
cualesquiera otras que establezca la
legislacion vigente. También-tendra-esta
i . I |
. ‘aad I .
eSt&blerd-GS—en—la—legl—Sl&Gl—Gn—V@-eme—. j re i g
Asimismo, la Universidad podra nombrar
profesores eméritos en las condiciones
previstas en estos Estatutos.

132.4

El personal docente e investigador sera
contratado con arreglo a las modalidades
de contratacion laboral especificas del
ambito universitario o mediante las
previstas en el Estatuto de los trabajadores
para la sustitucion de trabajadores con
derecho a reserva del puesto de trabajo.
También podra serlo a través del contrato
de trabajo por obra o servicio determinado,
para el desarrollo de proyectos de
investigacion cientifica o técnica.

133.e)

Desarrollar una carrera profesional en
la que se tenga en cuenta la
promocion de acuerdo con los méritos
docentes e investigadores.

Desarrollar una carrera profesional en la
que se tenga en cuenta la promocion
atendiendo a la docencia e investigacion,
realizadas conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad, y a las
tareas de gestion desempefiadas.

133.h)

Disponer de condiciones de seguridad
y salud laboral, en los términos
establecidos en la vigente normativa
de prevencion de riesgos.

Disponer de condiciones de seguridad y
salud laboral, en los términos establecidos
en la vigente normativa de prevencion de
riesgos y, en especial, la tutela y proteccion
frente al acoso en el trabajo.

133.)

Utilizar el nombre de la institucién a la que
pertenece en la realizaciéon de su actividad
académica.

134.9)

Observar las pautas y directrices inherentes
a las buenas practicas y a los principios
éticos en el desempefio de la funcién
docente e investigadora en la Universidad.

134.h)

Utilizar el nombre de la institucion a la que
pertenece en la realizaciéon de su actividad
académica.

136.2

...El Rector realizara la propuesta a la
vista de las peticiones de los
departamentos y de los informes que
deban emitirse de acuerdo con los
presentes Estatutos, previa
negociacion con los érganos de
representacion del personal docente
e investigador.

...EI Rector realizara la propuesta a la vista
de las peticiones de los departamentos y
de los informes que deban emitirse de
acuerdo con los presentes Estatutos, previa
negociacion con los drganos de
representacion sindical del personal
docente e investigador.

140.1

La Universidad convocara los
concursos de acceso para las plazas
correspondientes a los cuerpos
docentes universitarios que hayan sido
aprobadas y estén dotadas en el
estado de gastos del presupuesto, una

La Universidad convocara los concursos de
acceso para las plazas correspondientes a
los cuerpos docentes universitarios que
hayan sido aprobadas y estén dotadas en
el estado de gastos del presupuesto, 4hra

» os .
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vez cumplidos todos los tramites para
la habilitacion establecidos en la
legislacion vigente.

r—— — ———
vigente

140.3 Las comisiones que resolveran los Las comisiones que resolveran los citados
citados concursos estaran formadas concursos estaran formadas por los cinco
por los cinco miembros siguientes: miembros siguientes, procurando una
a) Un catedratico de universidad composicion equilibrada entre mujeres y
designado por el Rector. hombres, salvo que no sea posible por
b) Dos profesores funcionarios del area | razones fundadas y objetivas debidamente
de conocimiento de la plaza'y con motivadas:
destino en la Universidad de Zaragoza, | a) Un catedratico de universidad
designados por el departamento, o, desighado por el Rector.
en su defecto, profesores funcionarios | b) Dos profesores funcionarios del area de
qgue cumplan uno de los dos requisitos | conocimiento de la plaza y con destino en
anteriores. la Universidad de Zaragoza, designados por
c) Dos profesores funcionarios del area | el departamento, o, en su defecto,
de conocimiento de la plaza, profesores funcionarios que cumplan uno
desighados por el Consejo de de los dos requisitos anteriores.

Gobierno entre una cuaterna c) Dos profesores funcionarios del area de

propuesta por el departamento al que | conocimiento de la plaza, designados por

pertenezca la plaza. el Consejo de Gobierno entre una cuaterna
propuesta por el departamento al que
pertenezca la plaza.
Los profesores de las universidades de los
Estados miembros de la Unidn Europea y los
miembros del personal del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas que hayan
alcanzado en aquéllas o en éste una
posicion equivalente a la catedratico o
profesor titular de universidad, podran
formar parte también de las comisiones de
acceso a las que se refiere este apartado.

140.4 En las comisiones de acceso para En las comisiones de acceso para plazas
plazas docentes vinculadas a plazas docentes vinculadas a plazas asistenciales
asistenciales en instituciones sanitarias | en instituciones sanitarias solo se designara
solo se designara a un profesor a un profesor conforme a cada uno de los
conforme a cada uno de los apartados b y c del parrafo anterior. Los
apartados b y c del parrafo anterior. otros dos miembros, que seran doctores,
Los otros dos miembros de la comision | deberan estar en posesion del titulo de
de acceso seran propuestos al Rector | especialista que se exija como requisito
por la institucion sanitaria para concursar a la plaza, y seran elegidos
correspondiente para su conforme a la legislacion aplicable.
nombramiento.

140.5 Todos los miembros de la comision de | Todos los miembros de la comision de
acceso deberan tener plena acceso deberan tener la necesaria aptitud
competencia docente y, en su caso, cientifica y docente al objeto del concurso,
investigadora al objeto d_el concurso, pertenecer a cuerpo de igual o superior
pert_enecer a cuerpo de igual, . categoria al de la plaza a concurso y reunir
equivalente o superior categoria al de . -
la plaza a concurso y reunir los demas los dema,s requ',S'tOS Iegalmehtg 3
requisitos legalmente establecidos. establecidos. Dicha composicion debera

ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y sus
curriculos deberan hacerse publicos.

140.6 Todos los miembros de la comision Todos los miembros de la comision seran

seran nombrados por el Rector,, quien
designara a su presidente y, a
propuesta del consejo del
departamento, a su secretario.

nombrados por el Rector, quien designara

a su presidente y-a-propuesta-del-consejo
deldepartarmento; a su secretario.
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141.1 La comision de seleccién del personal | La comisidn de seleccion del personal
habilitado tendra en cuenta... acreditado tendra en cuenta...

141.2 La comision mantendra una entrevista | El proceso de seleccion de los profesores
publica con cada candidato para, de | titulares constara de dos pruebas:
acuerdo con los criterios previamente a) La primera prueba consistira en la
establecidos para la adjudicaciéon de exposicion y debate del curriculum, del
la plaza, enjuiciar y valorar a los proyecto docente, que incluira el
candidatos. programa de una de las materias o

asighaturas de las que el area de
conocimiento de que se trate tiene
asignadas en el centro al que inicialmente
se adscribe la plaza, y del proyecto
investigador del candidato.

b) La segunda prueba consistira en la
exposicion por el candidato, y posterior
debate con la comision, de un tema del
programa presentado y elegido por aquél.

141.3 La resolucion de la comision sera, en El proceso de seleccion de los catedraticos
todo caso, motivada de conformidad consistird en una entrevista, realizada en
con los criterios de valoracion sesion publica, de la comision con cada
previamente establecidos, tendra candidato que, teniendo en cuenta los
caracter vinculante y recogera el criterios previsto en el apartado primero de
orden de prelacion de los candidatos | este articulo, permita valorar su historial
seleccionados. La comision podra académico, docente e investigador y su
igualmente declarar desierta la plaza proyecto docente e investigador, asi como
a concurso en los términos contrastar sus capacidades para la
establecidos en la legislacion vigente. | exposicion y debate en la correspondiente

materia o especialidad.

142.1 Corresponde a la Comision de Corresponde a la Comision de
Reclamaciones conocer las que se Reclamaciones conocer las que se
interpongan contra las propuestas de interpongan contra las propuestas de las
las comisiones de acceso de comisiones de acceso de acreditados. La
habilitados. La Comision de Comision de Reclamaciones elaborara las
Reclamaciones elaborara las propuestas de resolucion y las elevara al
propuestas de resolucion y las elevara | Rector.
al Rector.

142.3 La Comision debera resolver las La Comision debera resolver las
reclamaciones en el plazo legalmente | reclamaciones en el plazo legalmente
establecido, oidos la comisién de establecido, oidos la comisibn de acceso,
acceso, el reclamante y los el reclamante y los candidatos afectados.
candidatos afectados. El transcurso del plazo establecido sin

resolver se entenderd como rechazo de la
reclamacion presentada.

Sec.32 De la seleccion del personal docente De la seleccion del personal docente e
e investigador contratado investigador contratado y de los profesores

emeéritos

1441 La seleccion de los ayudantes, La seleccion de los ayudantes, profesores
profesores ayudantes doctores y ayudantes doctores y profesores asociados
profesores asociados se hara se hara mediante concursos publicos, con
mediante concursos publicos, con respeto a los principios de igualdad, mérito
respeto a los principios de igualdad, y capacidad. Podran ser contratados
meérito y capacidad. Podran ser como ayudantes quienes hayan sido
contratados como ayudantes quienes | admitidos o estén en condiciones de serlo
hayan superado el periodo docente en los estudios de doctorado.
de los estudios de Doctorado.

144.2 Las comisiones de seleccion estaran Las comisiones de seleccion estaran

formadas por cinco miembros del

formadas por cinco miembros
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area de conocimiento de la plaza
convocada nombrados a propuesta
del consejo de departamento. La
propuesta se efectuara, en primer
lugar, entre profesores de la
Universidad de Zaragoza y, en su
defecto, de otras universidades. Todos
ellos seran preferentemente doctores,
salvo en las comisiones de seleccion
de profesores asociados en aquellas
areas en que puedan ser contratados
profesores colaboradores, y al menos
tres perteneceran a los cuerpos
docentes universitarios. En ningun caso
podré el personal docente e
investigador con trato temporal formar
parte de las comisiones de seleccion.

preferentemente del area de conocimiento
0, en su caso, de area afin, de la plaza
convocada nombrados a propuesta del
consejo de departamento. La propuesta se
efectuard, en primer lugar, entre profesores
de la Universidad de Zaragozay, en su
defecto, de otras universidades. Todos ellos
seran preferentemente doctores, salvo-en
asociados en-aquellas-areas-en-gque
puedan-sercontratados profesores
colaberaderes;-y al menos tres seran
profesores con vinculacion permanente a
la Universidad. En ningun caso podra el
personal docente e investigador con
contrato temporal formar parte de las
comisiones de seleccion.

1445 Los contratos de ayudantes y de Los contratos de ayudantes y de profesores
profesores ayudantes doctores ayudantes doctores tendran la duracién
tendran la duracion maxima de maxima establecida en la legislacién que
cuatro afios improrrogables. La resulte de aplicacion. La relacion
relacién contractual temporal... contractual temporal...

146.1 La seleccion de profesores La seleccion de profesores contratados
contratados doctores y profesores doctores y-profeseres-colaboradores se
colaboradores se hara mediante hard mediante concursos publicos, con
concursos publicos, con respeto a los respeto a los principios de igualdad, mérito
principios de igualdad, mérito y y capacidad.
capacidad.

146.2 Las comisiones de seleccion estaran Las comisiones de seleccion estaran
formadas de acuerdo con lo dispuesto | formadas del mismo modo que las
en la legislacion autondmica comisiones que han de resolver los
aplicable. Los miembros perteneceran | concursos de acceso a plazas de los
al &rea de conocimiento de la plaza cuerpos docentes universitarios.
convocada, seran designados por el
Consejo de Gobierno, a propuesta del
consejo de departamento y
nombrados por el Rector, quien, al
proceder al nombramiento, designara,

a propuesta del consejo de
departamento, al Presidente y
Secretario de la comision.

146.3 En las propuestas para la constitucion Suprimir. Remision a la disposicion transitoria
de comisiones de seleccion de
profesores colaboradores, el consejo
de departamento procurara que al
menos dos de sus miembros sean
doctores.

146.4 El mismo procedimiento se seguira Suprimir. Remisidn a la disposicion transitoria
para la propuesta, designacion y
nombramiento de los miembros
suplentes.

147.1 El proceso de seleccion de los El proceso de seleccion de los profesores

profesores contratados doctores para
el desarrollo de tareas de docencia e
investigacion y de los profesores
colaboradores constara de dos
pruebas:

a) La primera prueba consistira en la

contratados doctores para el desarrollo de
tareas de docencia e investigacion y-de-loes
profesores-colaboraderes se realizara
conforme a lo previsto para la seleccion de
profesores titulares.
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exposicion y debate del curriculo, del
proyecto docente, que incluira el
programa de una de las asignaturas
troncales u obligatorias del area de
conocimiento de que se trate, y, en su
caso, del proyecto investigador del
candidato.

b) La segunda prueba consistira en la
exposicién por el candidato, y
posterior debate con la comision, de
un tema del programa presentado por
el candidato y elegido por él, entre
tres sacados a sorteo. El candidato
dispondra de dos horas de tiempo
para preparar su exposicion.

148.3 La Comision Supervisora de la La Comisidn Supervisora de la Contratacion
Contratacion Docente estara Docente estara integrada por dos
integrada por dos profesores de cada | profesores con vinculacion permanente a
macroarea de los que uno sera la Universidad de Zaragoza por cada
profesor funcionario doctor y otro macroarea, de los que uno, al menas, sera
profesor funcionario no doctor o profesor de los cuerpos docentes
profesor con contrato indefinido... universitarios...

149.1 Los profesores jubilados pertenecientes | Los profesores jubilados pertenecientes-a
a los cuerpos docentes universitarios les-euerpos-docentesuniversitarios que
que hayan prestado servicios hayan prestado servicios destacados a la
destacados a la Universidad por un Universidad por un periodo minimo de
periodo minimo de quince afios quince afios podran, a peticion propia, ser
podran, a peticiéon propia, ser nombrados profesores eméritos.
contratados como profesores
eméritos.

149.2 Corresponde al Consejo de Gobierno El Consejo de Gobierno aprobara las
la valoracion de los méritos y la normas sobre nombramiento de profesores
propuesta de nombramiento, previo eméritos de la Universidad de Zaragoza
informe del consejo de departamento, | que determinaran, entre otros aspectos, los
del 6érgano colegiado de gobierno del | servicios destacados que deberan reunir los
centro y de la Junta Consultiva. solicitantes, asi como las condicionesy

procedimiento conforme a los que se
producira dicho nombramiento.

149.3 La relacion contractual del profesor Suprimir
emérito tendra una duracion de dos
afios. Podra prolongarse dicha
relacion dos afios mas una sola vez.

149.4 Los profesores de la Universidad de

Zaragoza cuya jubilacion lo sea con causa
y fundamento en planes de incentivacion
de la jubilacion voluntaria, podran ser
nombrados profesores eméritos a partir de
los sesenta afios si retnen los requisitos que,
a tal efecto, establezca el Consejo de
Gobierno. Este determinara también los
servicios destacados que habran de reunir
estos solicitantes, asi como el
procedimiento a seguir y las condiciones en
las que se producira dicho nombramiento
que durara hasta que el solicitante alcance
la edad de jubilacion forzosa.

150.1 Los profesores visitantes podran ser Los profesores visitantes podran ser

contratados por la Universidad, por

contratados, peracuerdo-del-Consejo-de
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acuerdo del Consejo de Gobierno, a
propuesta de los departamentos o
institutos de investigacion.

Gobierno,a propuesta-delos
departamentos-o-institutos-de
investigaeién-entre profesores o
investigadores de reconocido prestigio de
otras Universidades y centros de
investigacion, tanto espafioles como
extranjeros.

150.2 La propuesta ira acompafada... La contratacion se realizara previo acuerdo
del Consejo de Gobierno a propuesta de
los departamentos e institutos de
investigacion. Dicha propuesta ira
acompafada...

150.3 El periodo de contratacion no sera El contrato ser& de caracter temporal con
inferior a un mes ni superior a dos afios | la duracion que se acuerde entre las
improrrogables. partes, sin que sea inferior a un mes ni

superior a dos afios improrrogables,
pudiendo ser a tiempo parcial o completo.

152.3 El procedimiento de contratacion por
urgencia no exigira la entrevista publica
con los candidatos.

153.1 Los ayudantes podran colaborar en Los ayudantes podran colaborar en las

las tareas docentes, sin menoscabo tareas docentes, sin menoscabo de su

de su formacion investigadora. A tal formacion investigadora, en los términos
fin, el Consejo de Gobierno regulara previstos en la Ley Organica de

esa colaboracién, que no podra Universidades. La actividad docente de los
exceder de la mitad de la dedicaciéon | ayudantes contara con la tutela y el apoyo
de un profesor titular de universidad en | de un profesor con plena capacidad

los dos primeros afios de contrato. Esta | docente.

dedicacioén podra ser aumentada

hasta las tres cuartas partes a partir de

ese momento si obtiene el grado de

doctor. La actividad docente de un

ayudante contara con la tutela y el

apoyo de un profesor con plena

capacidad docente.

153.3 Las actividades docentes de los La actividad de los profesores asociados
profesores asociados consistiran serd la de desarrollar tareas docentes a
preferentemente en la imparticion de | qvés de las que aporten sus
cursos especiali;gdos.y materias de conocimientos y experiencia a la
Cogetel .especmc.:o vmculadf)s asu Universidad. Podra, asimismo...
trayectoria profesional. Podra,
asimismo...

153.4 Los profesores contratados doctores Los profesores contratados doctores
tendran plena capacidad docente e tendran plena capacidad docente e
investigadora. Su dedicacion a las investigadora, sin perjuicio de las
tareas docentes sera la misma que la especificidades de los contratos para
de los profesores titulares de tareas prioritariamente de investigacion.
universidad, exceptuando la de los
profesores contratados doctores con
actividad preferentemente
investigadora, en cuyo caso el
encargo docente sera regulado por el
Consejo de Gobierno.

153.5 Los profesores colaboradores tendran Suprimir. Remisidn a la Disposicion Transitoria

plena capacidad docente y, si tienen
el grado de doctor, plena capacidad
investigadora. Su dedicacion a las

tareas docentes sera la misma que la
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de los profesores titulares de escuelas
universitarias.

153.7

La dedicacion de los profesores
contratados sera la establecida en la
legislacion que les resulte de aplicacion, en
los términos que determine la negociacion
colectiva.

155.1

El Consejo de Gobierno podra
conceder al personal docente e
investigador perteneciente a los
cuerpos docentes universitarios o con
contrato indefinido afos sabaticos...

El Consejo de Gobierno podra conceder al
personal docente e investigador con
vinculacién permanente a la Universidad
afos sabaticos...

156.2

El Rector... por un maximo de dos
afnos, a los profesores perteneciente a
los cuerpos docentes universitarios o
con contrato indefinido,
garantizando...

El Rector... por un maximo de dos afios, a
los profesores con vinculacion permanente
a la Universidad, garantizando...

156 bis

Movilidad temporal

El personal docente e investigador
perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios adscrito a la Universidad de
Zaragoza podra vincularse temporalmente
a otra universidad, en virtud de los
convenios de intercambio que ambas
suscriban y de conformidad con la
legislacion vigente.

Tit. Quinto. Cap. Il De

los estudiantes

158.1.0)

Disfrutar de la igualdad de oportunidades y
no discriminacion por razén de sexo, raza,
religion o discapacidad o cualquier otra
circunstancia personal o social en el
acceso a la Universidad, ingreso en los
centros, permanencia en la Universidad y
ejercer sus derechos académicos.

158.1.9)

Obtener reconocimiento académico por su
participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion en
los términos que establezca el Consejo de
Gobierno.

158.1.r)

Participar en los programas de movilidad,
nacional e internacional, en el marco de la
legislacion universitaria.

158.1.s)

Ser informados y participar de forma
corresponsable en el establecimiento y
funcionamiento de las normas de
permanencia de la Universidad aprobadas
por el Consejo Social, asi como de las
normas de régimen disciplinario de la
Universidad.

158.1.1)

Recibir informacioén y participar en la
elaboracion de las memorias de
verificacion de los titulos.

158.1.u)

Recibir una atenciéon que facilite
compaginar los estudios con la actividad
laboral.

159.1.c)

Respetar el patrimonio de la

Respetar el patrimonio de la Universidad de
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Universidad de Zaragoza.

Zaragoza, su nombre, simbolos y emblemas,
asi como su debido uso.

159.1.1) No utilizar ni cooperar en procedimientos
fraudulentos en las pruebas de evaluacion
o0 en documentos oficiales de la
Universidad.

159.1.9) Observar las pautas y directrices inherentes
a las buenas practicas y a los principios
éticos en su actividad académica

162.2 El Consejo de Gobierno regulara, de El Consejo de Gobierno regulara, de
acuerdo con la normativa vigente, el acuerdo con la normativa vigente, el
procedimiento de acceso de los procedimiento de acceso de los
estudiantes a la Universidad. estudiantes a la Universidad, garantizando

la igualdad de oportunidades y la plena
integracion en ella de los estudiantes con
discapacidad.

164 La Universidad de Zaragoza dispondra | La Universidad de Zaragoza fomentara la
de un programa de becasy ayudas al | movilidad de los estudiantes en el espacio
estudio para los estudiantes, que se europeo de ensefianza superior a través de
recogera en una partida especifica programas de becas y ayudas y créditos al
de su presgpuesto ar\ual y prestara estudio 0, en su caso, completando los
una atencion especial a los .
estudiantes de menor capacidad PIOORLRYE t.),eca.s M ayuo[as de la Union
econdmica. Asimismo, tratara de Europeaglambién dispondra de un
favorecer la concesion de créditos a programa...
los estudiantes.

165 La Universidad de Zaragoza facilitara, | Con el fin de dispensar una atencion que
en cuanto sea posible, que los facilite compaginar los estudios con la
estudiantes que lo precisen puedan actividad laboral, la Universidad de
compatibilizar sus,ot_)llgacmnes Zaragoza facilitara férmulas que
laborales y academicas, compatibilicen las obligaciones

académicas y laborales prolongadas en el
tiempo.

166 Normas de evaluacion Programacion docente y evaluacion

166.1 (1) El Consejo de Gobierno, oidos el 1. El Consejo de Gobierno, oidos el Consejo
Consejo de Estudiantes y la Comision de Estudiantes y la Comisién de Calidad de
de Docencia de |la Universidad, la Actividad Docente, elaborar&a un
elaborara un Reglamento de normas Reglamento de normas de evaluaciéon que
de evaluacion que comprendera, comprendera, como minimo, las siguientes
como minimo, las siguientes materias: materias:

a) El régimen de convocatorias. a) El régimen de convocatorias.

b) La programacién de examenes. b) La programacién de las pruebas de

c) El nombramiento de tribunales de evaluacion.

examenes c) El nombramiento de tribunales de

d) El procedimiento de revision de las evaluacion.

calificaciones. d) El procedimiento de revisidn de las
calificaciones.

166.4 El plan de ordenacion docente de Suprimir

cada centro podra establecer,
mediante el procedimiento fijado en
estos Estatutos y siempre que los
recursos de profesorado lo permitan,
la imparticion de la docencia de una
misma asignatura cuatrimestral en los
dos cuatrimestres de un curso
académico, con el fin de alcanzar sus
objetivos y facilitar la evaluaciéon de
los estudiantes.

Tit. Quinto Cap. lll Del personal de administracion y servicios
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169.f)

Recibir la formacion profesional y
académica encaminada a su
perfeccionamiento.

Recibir la formacion profesional y
académica encaminada a su
perfeccionamiento. A tal efecto, la
Universidad fomentara la formacion
permanente, facilitando que dicho
personal pueda seguir programas que
aumenten sus habilidades y competencias
profesionales.

169.9)

Disponer de condiciones de seguridad
y salud laboral, en los términos
establecidos en la vigente normativa
de prevencién de riesgos.

Disponer de condiciones de seguridad y
salud laboral, en los términos establecidos
en la vigente normativa de prevencion de
riesgos y, en especial, la tutela y proteccion
frente al acoso en el trabajo.

169.))

Desarrollar una carrera profesional en
la que se incluya su promocion de
acuerdo con la cualificacion
profesional o el nivel de titulacion.

Desarrollar una carrera profesional en la
que se incluya su promocion de acuerdo
con la cualificacion profesional o el nivel de
titulacion. A tal efecto, la Universidad de
Zaragoza promovera las condiciones para
este personal pueda desempefiar sus
funciones en universidades distintas de ésta,
pudiendo formalizar convenios con otras
universidades o administraciones publicas
gue garanticen el derecho a la movilidad
bajo el principio de reciprocidad.

170.f)

Observar las pautas y directrices inherentes
a las buenas practicas y a los principios
éticos en el desemperio de sus tareas.

Tit. Sexto Cap. IV Actividad deportiva y extension universitaria

Cap. IV

Actividad deportiva y extension universitaria

192 bis

El deporte en la Universidad

1. La practica de la actividad fisica y
deportiva en la Universidad de Zaragoza
forma parte de la formacion del alumnado,
siendo de interés general para todos los
miembros de la comunidad universitaria. A
tal efecto, ordenara y organizara
actividades y competiciones deportivas en
su ambito de conformidad con la
planificacion que se establezca al efecto.
2. La Universidad de Zaragoza dispondra de
servicios para favorecer la practica
deportiva de los miembros de la
comunidad universitaria, proporcionando
instrumentos que en la medida de los
posible hagan compatible esa practica
con la formacion académica de los
estudiantes

192 ter

Cooperacion internacional y solidaridad

La Universidad de Zaragoza fomentara la
participacion de sus miembros en
actividades y proyectos de cooperacion
internacional y solidaridad. A tal efecto,
propiciara la realizacion de actividades e
iniciativas de la comunidad universitaria
que contribuyan al impulso de la cultura de
la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al
medio ambiente, reforzando los fines e
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instrumentos de actuacion previstos en
estos Estatutos como elementos esenciales
para el progreso solidario.

192
quater

Promocion de la cultura universitaria

La Universidad de Zaragoza estimulara la
conexion de los universitarios con el sistema
de ideas vivas de su tiempo, arbitrando los
medios necesarios para potenciar su
compromiso con la reflexion intelectual, la
creacion y la difusion de la cultura. En el
marco de los fines y objetivos previstos en
estos Estatutos, promovera el acercamiento
de las culturas humanistica y cientifica y se
esforzard por transmitir el conocimiento a la
sociedad mediante la divulgacion de la
ciencia.

193

La Universidad de Zaragoza goza de
autonomia econémica y financiera y
dispondréa de los recursos suficientes

para el desemperio de sus funciones.

La Universidad de Zaragoza goza de
autonomia econémica y financiera y
dispondra de los recursos necesarios para
un funcionamiento basico de calidad.

DA 62 3

Las normas electorales aplicables para
elegir a los miembros de los 6rganos
colegiados deberan propiciar la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres.

DT 22

Ampliar plazo

DT 32

Suprimir

DT 42

Suprimir

DT 62

Suprimir

DT 72

Suprimir

DT 102

Suprimir

DT 118

Suprimir

DT 122

Suprimir

DT 132

Suprimir

DT 142

Suprimir

Anexo Emblematica

D) 2 d)

En aquellos casos en que, por razones de
visibilidad, resulte necesario, se podra
proceder a una simplificacion del emblema
logistico, conservando, en todo caso, sus
elementos esenciales. Su disefio y diversos
usos se integraran en un manual de imagen
corporativa.

Incorporacion de las sigui

entes disposiciones

DA 12

Términos genéricos

Las menciones genéricas en masculino que
aparecen en el articulado de los presentes
Estatutos se entenderan referidas también
a su correspondiente femenino.

DA 22

Derecho a la negociacion colectiva

En el marco de lo dispuesto en la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Universidad de
Zaragoza dispondra de las mesas de
negociacion que, acordadas con la
representacion sindical legitimada, permita
el ejercicio del derecho a negociar la
determinacion de las condiciones de
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trabajo de su personal docente e
investigador y de administracién y servicios,
asi como sobre las materias reguladas en
estos Estatutos que formen parte del
contenido de su derecho a la negociaciéon
colectiva.

DA 32

Vinculacion permanente

Son profesores con vinculaciéon
permanente a la Universidad los
funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, los catedraticos de escuela
universitaria, los profesores titulares de
escuela universitaria y los profesores
contratados con caracter indefinido.

DT
Primera

Profesores colaboradores

1. Los profesores colaboradores que
estuvieran contratados como tales a la
entrada en vigor de la reforma de los
Estatutos, podran continuar en el
desemperio de sus funciones docentes e
investigadoras. Tendran plena capacidad
docente y, si tienen el grado de doctor,
plena capacidad investigadora.

2. Los profesores colaboradores que
posean el titulo de doctor o lo obtengan
tras la entrada en vigor de esta reforma y
reciban la evaluacion positiva a que se
refiere el articulo 52 a) de la Ley Organica
de Universidades, accederan directamente
a la categoria de profesor contratado
doctor en sus propias plazas.

3. El proceso de seleccion de los profesores
colaboradores que sean contratados con
arreglo a lo establecido en la Disposicion
Transitoria 22 de la Ley Organica 4/2007 sera
el mismo que el previsto en estos Estatutos
para la selecciéon de profesores
contratados doctores salvo la exigencia del
proyecto investigador.

DT
Segunda

Catedraticos de Escuela Universitaria 'y
Profesores Titulares de Escuela Universitaria
Quienes pertenezcan a los cuerpos de
catedratico de escuela universitaria 'y de
profesor titular de escuela universitaria que
no se hayan integrado en el cuerpo de
profesores titulares de universidad
permaneceran en su situacion actual,
manteniendo todos sus derechos y
conservando su plena capacidad docente
y, €n su caso, investigadora.

DT
Tercera

Comision de Doctorado

Hasta que se desarrolle lo previsto en el
articulo 103 de los presentes Estatutos, la
Comision de Doctorado continuara
desempenando las funciones que hasta
ahora le venian asignadas.

DT
Cuarta

Comisiones de Docencia
Hasta que se desarrolle lo previsto en los
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arts. 99, 100. 109 y 110 de los presentes
Estatutos, las comisiones de docencia de
centro y de la Universidad continuaran
desempefiando las funciones que hasta
ahora les venian asignadas.
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